
EC_RL_019: หนา 1/1 

คําอธิบายขอมูล 

รหัสของตาราง EC_RL_019 

ชื่อตาราง จํานวนผูวางงานที่เคยทํางานจําแนกตามเหตผุลที่ออกจากงาน 

ความถี่ของขอมูล  ความลาชาและ
กําหนดเวลาเผยแพร 

ความถี ่ รายไตรมาส 
ความลาชา  1 ไตรมาส 
กําหนดเวลาเผยแพร  เผยแพรวันทําการสุดทายไตรมาสถัดไป 

หลักวิธีทางสถิต ิ
 หลักการ  นิยาม และการจัดกลุม 
 ความครอบคลุม  

      วิธีประมวลผลขอมูล 

จํานวนผูวางงานที่เคยทํางานจําแนกตามตามเหตุผลที่ออกจากงาน เปนตารางแสดงผลของการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากร ซึง่สานักงานสถิติแหงชาติเปนผูดําเนินการสํารวจและ
ธนาคารแหงประเทศไทยเปนผูประมวลผล โดยมีรายละเอียดคํานิยามตาง ๆ ดังนี ้
 
ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่ง
อยางใด ดังตอไปนี ้
1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 

กอนวันสัมภาษณ 
2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แต

พรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 
 
เหตุผลที่ออกจากงาน เปนการจําแนกตามเหตุผลท่ีออกจากงาน ดังนี ้
1. นายจางเลิก/หยุด/ปดกิจการ  
2. หมดสัญญาจางแรงงาน  
3. ถูกใหออก/ไลออก/ปลดออก  
4. ลาออก 
5. เลิก/หยุด/ปดกิจการ 
6. หมดสัญญาจางงาน 
7. อื่นๆ 
 

แหลงที่มาของขอมูล 
 

1. สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
2. ธนาคารแหงประเทศไทย 

สื่อที่ใชในการเผยแพร 
เว็บไซต ธนาคารแหงประเทศไทย 
(http://www2.bot.or.th/statistics/ReportPage.aspx?reportID=669&language=th) 

การปรับปรุงขอมูล ปรับตามขอมูลจริง เมื่อแหลงขอมูลมีการแกไข 

ทีมสถิตสิาขาเศรษฐกิจ 
ฝายสถิติและขอสนเทศ 

        โทร 0-2283-5186 


